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AVIZAT, APROBAT,
In sedinta Consililui stiintific In sedinta Consililui de administratie
din data de 08.05.2017 dindatade ¢#;" g4 2or#

ICMET Craiova

REGULAMENT

Pentru concursurile de acordare a gradelor profesionale si ocupare a posturilor vacante de
asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul Ill, IIsil, respectiv inginer de
dezvoltare tehnologica, inginer de dezvoltare tehnologica gradul III, IT si L.

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de concurs denumit in continuare "Regulament", se aplica pentru
acordarea gradelor profesionale si ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare—dezvoltare,
care:

(1) Desfasoara activitati de cercetare stiintifica
a) cercetator stiintific gradul I - CS I;
b) cercetator stiintific gradul IT - CS II;
¢) cercetator stiintific gradul III - CS III;
d) cercetator stiintific - CS;
e) asistent de cercetare stiintificd - ACS.

(2) Desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica
a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul I - IDT I;
b) inginer de dezvoltare tehnologica gradul II - IDT II;
¢) inginer de dezvoltare tehnologica gradul III - IDT III;
d) inginer de dezvoltare tehnologica - IDT.

Art. 2. Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare se face
prin concurs, pe baza evaluarii performantelor profesionale, in conditiile previzute de prezentul
Regulament.

Art. 3. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor se realizeaza tinind seama de
studii, de competenfa profesionald, de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si gradele
profesionale obtinute anterior, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare
activitafii de cercetare-dezvoltare, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

Art. 4. Actele normative specifice care reglementeaza organizarea, desfisurarea si finalizarea
concursurilor pentru acordarea gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare si ocuparea posturilor
sunt:

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniet, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560 din 20 decembrie 2012
privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invagdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 890 din 27.12.2012;

- Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5, 9,
18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 51 35 la Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului
si sportului nr. 6.560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea ftitlurilor didactice din invatdmantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 440 din 18.07.2013,

- Decizia ANCS nr. 9212/22.05.2006
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- Art. 18 alin. (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificédrile si completarile ulterioare si art. 153 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la echivalenta unor diplome de studii universitare;

- Legea nr. 288/2004, cu privire la cunostiintele si competentele pe care le dobandesc
absolventii celor trei cicluri de studii universitare: de licentd, de master si de doctorat.

-art. 147 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in baza ciruia se pot obtine atestate
de recunoastere/echivalare pentru actele de studii obtinute in strdinatate, prin intermediul Centrului
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul MENCS.

- art. 279 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile sl
completarile ulterioare, cu privire la probarea vechimii in munci pana la 31.12.2010 cu carnetul de
munca,

- art. 83 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, privind cazurile in care se pot incheia CIM pentru
o durati determinati,

- HG nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu privire la eliberarea de
documente doveditoare ale vechimii in munci/specialitate.

Art. 5. Numarul de posturi vacante scoase la concurs pe domenii si specializari, functii si grade
profesionale se propune de Consiliul Stiintific, pe baza solicitarilor formulate de fiecare compartiment
din ICMET in functie de necesitatile realizirii tematicii de cercetare - dezvoltare si inovare prevazute in
Strategia ICMET Craiova si se aproba de Consiliul de Administratie

Art. 6. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se anuntd public, prin afisare la sediul
Institutului ICMET Craiova, pe site-ul institutului gi prin publicare intr-un ziar de circulatie nationali.
Anuntul concursului afisat la sediul Institutului ICMET Craiova si pe site-ul institutului va cuprinde;

- numarul posturilor scoase la concurs, pe domenii, specializari, functii si grade profesionale:

- data limita de depunere a dosarului:

- data si locul de desfasurare a concursului:

- numarul de telefon si site-ul institutului de la care se pot obtine informatii suplimentare:

- tematica probelor de concurs pentru probele scrise, orale si practice;

- descrierea procedurii de concurs;

- lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie s le includa in dosarul de concurs;

- fisa postului si grila de salarizare aferenta postului.

Anuntul concursului publicat intr-un ziar de circulatie nationala va cuprinde informatii din Anexa G.

(2) Directorul General al ICMET Craiova semneaza anuntul pentru organizarea concursului.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

(4) Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretarul comisiei de concurs.

(5) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul Institutului ICMET Craiova, de la data depunerii
raportului comisiei de concurs.

Art. 7. Organizarea §i desfisurarea concursului are loc pe baza urmitoarelor principii:

a) competitie deschisi prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricirei persoane
care indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament:

b) selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute:

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor i documentelor, precum si garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constati incalcarea legii.

Art. 8. (1) Componenta nominali a comisiei de concurs §i a comisiei de analiza si solutionare a
contestatiilor se stabileste prin decizie a directorului general, la propunerea directorului stiintific si cu
aprobarea Consiliului stiinific si a Consiliului de administratie.

(2) In decizia de numire a Comisiei de concurs st a Comisiei de analiza si solutionare a
contestaiilor se mentioneaza gradul profesional §i locul de munci unde sunt titulari presedintele si

membrii.
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(3) Comisiile de concurs si cele de analiza si solutionare a contestatiilor vor fi constituite din
personalul stiintific si tehnic al institutului si/sau invatamantului superior dupa caz, avand gradul
profesional cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, precum si activitate de cercetare stiintifica
in domeniul si specialitatea asociate postului scos la concurs, si un secretar.

(4) Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor este compusa din 3 (trei) membri si un
secretar.

Art. 9. (1) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfasoara
in prezenta tuturor membrilor.
(2) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate intalnirile.

Art. 10. (1) Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidati;
b) evalueazd si selecteaza candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora, conform
prezentului Regulament;
c) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.
(2) Rezultatele preliminare si/sau finale ale concursurilor sunt afisate la adresa la care s-a
desfasurat concursul si publicate pe site-ul institutului, in conformitate cu procesele verbale ale comisiei
de concurs,

Art. 11. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de concurs;
b) asigurd comunicarea intre Comisia de concurs si conducerea institutiei;
¢) primeste dosarele candidatilor si la finalul perioadei de inscriere le inainteaza comisiei:
d) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;
e) asigurd comunicarea rezultatelor;
f) transmite la MCI, cu adresa oficiala, dosarele de CSII, CS 1. IDT II si IDT 1 pentru validare.

Art. 12. (1) Comisiile de concurs redacteaza un Raport de sintezi privind concursul.

(2) Sunt declarati reusiti candidatii care indeplinesc cel putin criteriul de prag minimal /
standardul minimal specific postului care face obiectul concursului, in limita posturilor scoase la
concurs. Rezultatele obtinute se afiseaza/publica in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut de
candidati.

Art. 13. (1) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele preliminare si/sau finale ale concursului
in termen de cel mult 2 (doua) zile lucratoare de la data afigarii acestora.
(2) Contestatiile se soluioneaza de catre comisia de analiza si solutionare a contestatiilor.

Art.14. (1) Contestatiile se depun la secretarul Comisiei de analiza si solutionare a contestatiilor.

(2) Contestatiile se solutioneaza, in maxim 3 (trei) zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatul solutionarii contestatiilor se inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiei. Hotérdrea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 15. Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
a) solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;
b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art. 16. Rezultatele concursului sunt prezentate de presedintele comisiei de concurs Consiliului
Stiintific. Acestea sunt analizate si avizate de Consiliul Stiintific §i aprobate de Consiliul de
Administratie al ICMET Craiova. Rezultatele concursului sunt afisate la sediul ICMET Craiova si
publicate pe site-ul institutului in termen de 2 zile lucratoare de la aprobarea in Consiliul de
Administratie. Numirea pe post se face prin decizie dati de directorul general al ICMET Craiova.

3/30 Tf’za\/



CAPITOLUL 2 — Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS, CS si CS 111

SECTIUNEA 1 - Conditii preliminare

Art. 17. (1) Conditiile minime de pregdtire 1 experientd profesionald pe care trebuie si le
indeplineasca persoanele supuse evaludrii pentru ocuparea unui post de ACS, CS si de CS 111 sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Pentru functia de ACS sunt necesare:

a) sd aiba studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori
studii echivalente (studii universitare de licentd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate;

(3) Pentru functia de CS sunt necesare cumulativ:

a) sd aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti ori
studii echivalente (studii universitare de licentd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate ;

b) s aibd activitate de cercetare-dezvoltare sau in invagamantul superior, in specialitate, de cel
putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;

(4) Pentru functia de CS I sunt necesare cumulativ:

a) sd aiba studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori
studii echivalente (studii universitate de licentd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate;

b) sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare sau in invatdmantul superior, in specialitate, de cel
putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor in ramura de stiinta
corespunzatoare postuiui; pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetirii
stiingifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani pentru candidatii care detin titlul de doctor in ramura de
stiinta corespunzétoare postului;

Art. 18. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor de ACS, CS si CSIlI
cuprinde obligatoriu urmatoarele :

Cuprins dosar concurs ACS | CS (s

Cererea de participare la concurs adresata Directorului  General al
ICMET Craiova si in care se specifica postul pe care concureaza — Domeniul,
specialitatea, functia, gradul. Cererea va fi conform Anexa A(semnata de
candidat, in original).

Curriculum vitae, din partea candidatului (semnata de candidat, in original) X X X

Copii legalizate de pe: diploma de absolvire, diploma/diplomele de studii | x X X
universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daci este
cazul) si foaia matricold sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau echivalenti;
cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidenti a
salariatilor

Copii de pe : BI/CI, certificatul de nastere; certificatul de cdsitorie (daci este | x X X
cazul)

Copie legalizata de pe: diploma de doctor (unde este cazul) - - X
Memoriu  de activitate. In cadrul memoriului de activitate vor fi| x X

prezentate explicit cele mai importante rezultate stiintifice si / sau tehnice
proprii, in ordine descrescatoare a importantei acestora.

Lista de lucrari publicate, insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari - X X
reprezentative(*): Lista de lucrari a candidatului, (semnati de candidat),
structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si
anume, dupa caz, in ordine: articole/studii publicate in reviste de specialitate de
circulatie internationald recunoscute sau in reviste din tari recunoscute de citre
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circulatie internationald recunoscute sau in reviste din tari recunoscute de citre
CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale
recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);

(*)Nota: Pentru CS nu este necesar, ca si conditie obligatorie, numarul minim de

5 lucran,

NOTA: Lista de lucrari stiintifice publicate (LP). Ficcarc LP va cuprinde

obligatoriu:

= numeleautoritor in ordiiica eXistenta in Tucrare. Pentru claritate, numele candidatului va fi

subliniat;

- titlul complet al lucrarii;

- numele (neprescurtat) revistei in care a fost publicata lucrarca, volumul, (anul),

Lista de lucrari stiintifice prezentate la sesiuni stiintifice sau rapoartc intcrne

inregistrate. Sc va specifica:

- numele autorilor;

- titlul complet al lucrarii;

- forma lucrarii (tiparita intr-o revista, poster sau raport intern):

- denumirea manifestarii stiintifice. anul, numarul de pagini.

Adeverinta de vechime in munci, eliberatd de institutia unde candidatul este - X X
titular, Tn care se evidentiazd traiectoria profesionald - perioadele si functiile
profesionale ale candidatului in invatamantul superior/cercetare stiintifici/alte
activitafi, precum si documentul/documentele care si ateste, daca este cazul,
desfasurarea de activitati de invatamant superior sau de activitati de cercetare in
tara ori in straindtate; ( in original; adeverintele din striinatate trebuie traduse si
legalizate). Anexa E

Alte documente. Fiecare candidat va depune la dosarul de concurs toate | «x X X
documentele  probatorii privind indeplinirea  criteritlor de competenta,
inclusiv. documente suplimentare pe care le considera oportune pentru a
demonstra prestigiul stiintific sau indeplinirea unor conditii de excelenta
specifice activitatii  proprii  desfasurata (de exemplu: specializari
postuniversitare, diplome, premii stiintifice, lista proiecte, lista lucrari aplicative,
| afilieri organizatii stiintifice, brevete inventii, etc.)

SECTIUNEA 2 - Desfisurarea concursurilor

Art. 19. (1) Concursul pentru ocuparea postului de ACS consta in:

a) verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art. 17 alin. (2);

b) o proba scrisa:

¢) o probai orali (interviu).

Probele vor fi cu subiecte specifice domeniului asociat postului pentru care se candideazi.

(2) Comisia de concurs, formata 3 membri, din care unul presedinte, se propune de directorul
stiintific, se aprobd de Consiliul stiintific si Consiliul de administratie si se numeste prin decizie emisi
de directorul general al ICMET Craiova.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciazi de fiecare membru al comisiei prin note dela 1 la
10; nota probei reprezintda media aritmetica a acestora. Nota finala o reprezinta media aritmetica a
tuturor notelor probelor date de membrii comisiei. In cazul de egalitate a notelor, pentru departajare, se
va lua in considerare in ordine: nota la proba scrisa, nota la licenta, media generala din foaia matricola la
licenta.

(4) Comisia intocmeste in termen de 6 zile lucratoare de la ultima proba un raport de concluzii
cu ierarhizarea candidatilor, semnat de toti membrii comisiei de concurs. Pot fi recomandati ca reusiti
candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.

(5) Consiliul stiintific si Consiliul de administratie aprobd rezultatele concursului pe baza
raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(6) Numirea pe postul de ACS se face prin decizie a directorului general al ICMET Craiova.
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Art. 20. (1) Concursul pentru ocuparea postului de CS consti in:

a) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 17 alin. (3);

b) o proba scrisa;

c) o proba orala;

d) o proba practica.

Probele vor fi cu subiecte specifice domeniului asociat postului pentru care se candideaza.

(2) Comisia de concurs formata din 3 membri din care unul presedinte, se propune de directorul
stitngific, se aprobd de Consiliul stiintific s1 Consiliul de administratie i se numeste prin decizie a
directorului general al ICMET Craiova

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1
la 10; nota probei reprezintd media aritmeticd a acestora. Nota finala o reprezinta media aritmetica a
tuturor notelor probelor date de membrii comisiei. In cazul de egalitate a notelor, pentru departajare, se
va lua in considerare in ordine: nota la proba scrisa, nota la licenta, media generala din foaia matricola la
licenta.

(4) Comisia Intocmeste in termen de 6 zile lucratoare de la ultima probd un raport de concluzii
cu ierarhizarea candidatilor, semnat de toti membrii comisiei de concurs. Pot fi recomandati ca reusifi
candidatii care au obtinut cel putin media 8 $i nici o notd sub 7. Candidatii vor fi ordonati pe o listd
alcatuita pentru fiecare specialitate in parte, in functie de nota finala obtinutd la concurs.

La dosarul de concurs se anexeaza un extras din procesul verbal al Comisiei de concurs.
Raportul este prezentat de Presedintele comisiei in sedinta Consiliului Stiintific al ICMET CRAIOVA

(5) Consiliul stiintific si Consiliul de administragie analizeaza si aproba rezultatele concursului.

(6) Numirea pe postul de cercetdtor stiintific se face prin decizie a directorului general al ICMET
Craiova.

Art. 21. (1) Concursul pentru ocuparea postului de CS 111 consta in:

a) analiza dosarului de inscriere la concurs prin verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 17, alin. (4) si evaluarea activitatii candidatului pe baza grilei, prevdzutd in Anexa 2B la prezentul
Regulament;

b) o proba orala, cu subiecte specifice domeniului postului pentru care se candideaza.

(2) Comisia de concurs este formatd din directorul stiintific al ICMET Craiova si 3 membri,
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la
concurs. Comisia de concurs se propune de directorul stiinific, se aproba de Consiliul stiinific i
Consiliul de administratie si se numeste prin decizie a directorului general al ICMET Craiova.

(3) Probele de concurs vor fi apreciate de comisie prin note de la 1 la 10, o nota la evaluarea
activitatii prezentate in dosar si a doua nota la proba orala. Fiecare membru al comisiei va da o nota
pentru evaluarea activitatii prezentate in dosar, o nota pentru proba orala si va face media aritmetica.

Nota finald obtinutd de candidat in concursul pentru CS III va reprezenta media aritmetica a
notelor obtinute la evaluarea activitatii, prezentate in dosarul de concurs si la proba orala.

Nota pentru evaluarea activitatii prezentate in dosar se va obtine astfel:

N = 7 + (P-110)/20, pentru N <10, unde P este punctajul din fisa de evaluare, conform Anexa 2B

Daca nota rezultata N este mai mare ca 10, nota corespunzatoare grilei se va calcula printr-o
normare a notelor acordate la punctajul final rezultat din Fisele de evaluare a tuturor candidatilor.
Astfel, candidatul care va avea punctajul maxim, conform Anexa 2B, i se va acorda nota 10, punctajului
minim necesar (110 puncte) i va reveni nota 7 iar notele celorlal{i candidati se vor obtine prin normarea
corespunzatoare a punctajelor finale maxime obtinute.

(4) Comisia intocmeste in termen de 6 zile lucratoare de la ultima proba un raport cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obfinut cea mai mare medie, semnat de toti membrii comisiei de
concurs. Sunt recomandati ca admisi candidatii care au obtinut cel putin media 8 §i nici o nota sub 7.
Candidatii vor fi ordonati pe o lista alcatuita pentru fiecare specialitate in parte, in functie de nota finala
obtinuta la concurs.

(5) Consiliul stiintific si Consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatele concursului
pe baza raportului intocmit de presedintele comisiei de concurs.
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(6) Numirea pe postul de CS 111 se face prin decizie a directorului general al ICMET Craiova.

Art. 22. (1) Criteriile de performantd pentru ocuparea posturilor de CS I sunt prevazute in
Anexa 2B la prezentul Regulament. o

(2) Rezultatele de la evaluarea activitdtii sunt completate de candidat in Fisa de autoevaluare a
activitafii, in Anexa 2A si 2B la prezentul Regulament.

Art. 23. (1) Probele scrise si orale ale concursurilor de ocupare a posturilor de ACS, CS si
CS 111, tematica si bibliografia vor fi stabilite de Consiliul stiintific al ICMET Craiova si vor fi puse la
dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs.

(2) Subiectele specifice domeniului postului pentru care se candideazi vor fi stabilite de citre
comisia de concurs, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite de Consiliul Stiintific

CAPITOLUL 3 — Concursul pentru ocuparea posturilor de CSII si de CSI
SECTIUNEA 1 — Conditii preliminare

Art. 24. (1) Conditiile minime de pregitire si experienta profesionala pe care trebuie sa le
indeplineascd persoanele supuse evaluirii pentru ocuparea unui post de CS 1I si de CS I sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Pentru ocuparea postului de CSII sunt necesare cumulativ:

a) sa aiba studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori
studii echivalente (studii universitate de licentd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate;

b) si detina diploma de doctor in ramura de stiin{d corespunzatoare postului;

¢) sa indeplineascd standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare
stiingificd, corespunzitoare functiei de CS II:

d) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare sau in invagdmantul superior, in specialitate, de cel
putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetirii stiintifice, o
vechime de 12 ani in profilul postului;

(3) Pentru ocuparea postului de CSI sunt necesare cumulativ:

a) sd aiba studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti ori
studii echivalente (studii universitate de licentd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate:

b) sa detina diploma de doctor in ramura de stiin{a corespunzitoare postului:

¢) sa indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare
stiintifica, CS I;

d) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare sau in invatamantul superior, in specialitate, de cel
putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o
vechime de 15 ani in profilul postului.

Art. 25. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarele la Secretarul Comisiei de
concurs, in doua exemplare.
Dosarul de inscrire la concurs este compus din urmatoarele documente:
Cuprins dosar concurs 7
Cererea de participare la concurs adresata Directorului  General al ICMET Craiova sl in care
se specifica postul pe care concureaza — Domeniul, specialitatea, functia, eradul Cererea va fi conform
Anexa A(semnata de candidat, in original).
Curriculum vitae, din partea candidatului (semnat de candidat, in original)
Copii legalizate de pe: diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul postului, insotita de foaia matricola, diploma de doctor in domeniul postului si
atestatul/atestatele de recunoastere (daci este cazul), cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul
general de evidentd a salariailor.

J
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~Adeverinta de vechime in munca, eliberatd de institufia unde candidatul este titular, in care se
- evidentiaza traiectoria profesionald - perioadele si functiile profesionale ale candidatului in invatimantul
- superior/cercetare stiintifica/alte activitati, precum si documentul/documentele care s ateste, daca este
- cazul, desfdsurarea de activitati de invatamant superior sau de activitati de cercetare in tard ori in
strainatate; (In original; adeverinjele din strainatate trebuie traduse si legalizate). Anexa E

Copii de pe : BI/CI, certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul)
Memoriu  de activitate. In cadrul memoriului . de activitate vor fi prezentate explicit- cele mai.|
importante rezultate stiintifice si / sau tehnice proprii, in ordine descrescatoare a importantei

acestora.

Lista de lucrari stiintifice: Lista de lucriri a candidatului, (semnatd de candidat), structurata in raport
cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, i anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de
doctorat; carfi publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor
manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete
de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazi de contract/grant; alte lucrari;

NOTA: Lista de lucrari stiintifice publicate (LP). Fiecarc LP va cuprinde obligatoriu:

- numele autorilor in ordinea existenta in lucrare. Pentru claritate, numele candidatului va fi subliniat:

- titlul complet al lucrarii:

- numele (neprescurtal) revistei in care a fost publicata lucrarca. volumul, anul.

Lista de lucrari stiintifice prezentate la sesiuni stiintifice sau rapoarte interne inregistrate. Se va specifica:
- numele autorilor;

- titlul complet al lucrarii;

- forma lucrarii (tiparita intr-o revista. poster sau raport intern);

- denumirea manifestarii stiintifice, anul, numarul de pagini.

Extrase din lucrarile stiintifice considerate relevante de catre candidat(5 lucrari reprezentative).
In cazul rezultatelor de natura aplicativa, se va depune la dosarul de concurs forma care dovedeste
existenta titlului respectiv (copie dupa brevet, copia contractului economic atestand valoarea
acestuia)

Alte documente. Fiecare candidat va depune la dosarul de concurs toate documentele probatorii
privind indeplinirea criteriilor de competenta, inclusiv documente suplimentare pe care le considera
oportune pentru a demonstra prestigiul stiintific sau indeplinirea unor conditii de excelenta specifice
activitatii proprii desfasurata (de exemplu: specializari postuniversitare, diplome, premii stiintifice, lista
proiecte, lista lucrari aplicative, afilieri organizatii stiintifice, brevete inventii, etc.)

SECTIUNEA 2 — Desfisurarea concursurifor

Art. 26. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS 11 st CS 1 consta in analiza dosarului de
inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 24 pentru gradul profesional si
aprecierea performantelor profesionale prin punctaj pe baza grilei prevazute in standardele nationale in
vigoare

(2) Comisia de concurs este formata din directorul stiingific si 4 membri, cercetitori si cadre
didactice universitare, dintre care cel putin 2 din afara ICMET Craiova. Comisia de concurs se propune
de directorul stiinific, se aproba de Consiliul stiintific si Consiliul de administratie si se numeste prin
decizie a directorului general al ICMET Craiova.

(3) In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS 1 se numesc specialisti cu gradul stiintific sau
didactic de CS 1 si profesori universitari, iar pentru ocuparea posturilor de CS 11 se numesc CS I ori CS
I1 si profesori universitari sau conferentiari universitari, in domeniul si specialitatea specifice postului.

(4) Fiecare membru al Comisiei de concurs analizeazi dosarul de concurs, verifica indeplinirea
conditiilor de pregatire si experientd profesionald prevazute la art. 24 si efectueaza evaluarea
performantelor profesionale pe baza grilei de evaluare conform cerintelor minimale prevazute de
standardele nationale in vigoare si a cerintelor specifice postului.

(5) Comisia intocmeste in termen de 6 zile lucratoare de la ultima probd un raport de concluzii
cu lista candidatilor in ordinea punctajului obtinut, semnat de toti membrii comisiei de concurs.

(6) Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis si Consiliul
de Administratie aproba rezultatul concursului .
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(7) Dosarul de concurs completat cu documentele rezultate in urma concursului, Tmpreund cu

mapa cu lucrarile stiintifice semnificative ale candidatului, este depus de ICMET Craiova prin grija
Secretarului concursului la Autoritatea de Stat, in vederea validarii rezultatului de la concurs de cétre
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N. A T.D.C.U.) .

(8) CN.AT.D.C.U, in urma analizei documentelor de concurs, confirma sau infirma motivat

rezultatele concursului pentru CS 1 si CS 1I §i transmite conducatorului autoritdtii de stat pentru
cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin ordin a titlurilor de CS Il 1 CS L.

Numirea pe postul de CS II sau CS 1 se face prin decizie a directorului general al ICMET

Craiova, in baza ordinului de atribuire a titlului stiintific.

lista.

Ju—

98]

9.

SECTIUNEA 3 - Constituirea dosarelor de concurs si a mapei cu lucriri stiingifice
semnificative in vederea transmiterii acestora la Comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.

Art. 27. Dosarele candidatilor admisi se completeaza cu documentele specificate in urmatoarea

LISTA

cu documentele din dosarul de concurs pentru

ocuparea postului/acordarea gradului profesional de CS I si de CS 11
Opis;
Adresa de inaintare, din partea conducerii institufiei, citre Autoritatea Nationald pentru
Cercetare Stiintifica; (in original)
Referat de prezentare(ANEXA D), din partea conducerii institufiei, prin care se propune
conferirea titlului de cercetator stiintific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetator
stiintific gradul I si acordarea calitatii de conducator doctorat, avand in vedere aprobarea
concursului de citre consiliului stiintific al unitatii de cercetare-dezvoltare pe baza raportulul
prezentat de comisia de concurs, respectiv aprobarea concursului de catre Consiliul facultatii si
validarea in Senatul universitar, dupa caz; (in original)
Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al institutiei sau al unitatii de
cercetare-dezvoltare, care cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului
prezenti la sedintd, aprobarea datd pentru concursul in cauza pe baza raportului comisiei de
concurs (in original) sau, daca este cazul:
Raportul Comisiei de concurs privind concursul (ANEXA C), care se elaboreaza in raport cu
cerintele Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare §i ale
sistemelor de evaluare in vigoare; (in original)
Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii institufiel, intocmitd conform
dispozitiilor Legii nr. 319/2003, mentionandu-se gradul profesional si locul de munca pentru
presedinte §i cei 4 membri, precum si functia de director stiintific sau de secretar stiintific
detinuta de unul din componentii comisie; (in original sau copie certificata)
Fisi de evaluare, din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului, dupé caz, privind
calitatea activitatilor de management al cercetarii in raport cu cerintele criteriului 1 de evaluare;
(in original)
Cererea candidatului(ANEXA A), adresata conducerit institufiei, prin care solicita inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II, respectiv pentru ocuparea
postului de cercetator stiingific gradul I i obtinerea calitatii de conducator de doctorat, dupa caz,
avizata juridic i aprobata de catre conducerea institutiei; ( in original)
Fisa de prezentare a studiilor, pozitiilor si realizarilor profesional-stiintifice, organizata pe baza
criteriilor de evaluare(ANEXA F);

10. Autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care acesta prezinta:

1) aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare;
2) autoevaluarea contributiilor incluse in mapa cu lucrart;
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3) asumarea raspunderii, scrisd de mana, in care afirma ca datele din dosar se refera la
propriile activitdti si realizdri, in caz contrar candidatul suportind consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare(ANEXA B).

I1. Lista de lucriri a candidatului. structurata in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de
evaluare. si anume, dupd caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; cirti publicate; articole/studii
publicate in reviste de specialitate de circulatie internationali recunoscute sau in reviste din tara
recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
internationale recunoscute din tard si din strdinatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie:
proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazi de contract/grant; alte lucrari:

12. Curriculum vitae, din partea candidatului; ( in original);

I3. Adeverinti de vechime in munci(ANEXA E), eliberata de institutia unde candidatul este
titular, in care se evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului in
invatdmantul superior/cercetare stiintifica, precum si documentul/documentele care si ateste,
daca este cazul, desfagurarea de activitati de invitamant superior in calitate de cadru didactic
asociat; ( In original);

14. Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere (daca
este cazul);, diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente
de recunoastere (daca este cazul) si foaia matricola sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau
echivalentd; certificatul de nastere; certificatul de cisitorie (daca este cazul); cartea de munca
sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;

I5. Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de la sediul instituiei sl
din ziarul de circulatie national.

Art. 28. Dosarul de CS 11 si de CS 1 este constituit in doui exemplare, astfel:
a) Pe coperta exterioara a dosarului se inscriu:
- Denumirea legala a institutului;
- Dosar de cercetator stiintific gradul 11 sau de cercetator stiintific gradul 1, dupi caz;
- Domeniul si specialitatea asociate postului scos la concurs;
- Comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.:
- Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut.
b) Documentele se introduc intr-un dosar cu sind, in ordinea si forma mentionatd in Lista
documentelor din dosarul de concurs, sl se numeroteaza in ordinea introducerii in dosar. Opisul cu
documente va indica nr. paginii la care se afla documentele.

Art. 29. (1) Mapa cu lucrari stiintifice semnificative se constituie din fotocopii de pe lucrarile
considerate ca fiind reprezentative, precum si alte documente necesare pentru a se dovedi ci sunt
indeplinite standardele minimale nationale.

(2) Pe coperta exterioara a mapei se inscriu:
a) Denumirea legali a institutului;

b) Mapa cu lucrari stiintifice semnificative, anexd la Dosarul pentru CS II sau pentru CS 1, dupa
caz,

¢) Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut;
(3) Documentele din mapa vor fi prezentate in ordinea din opisul cu lucrari, care face parte

integrantd din mapa.
CAPITOLUL 4 - Concursul pentru ocuparea posturilor de IDT, IDT IL IDT I, IDT 1
SECTIUNEA 1 - Conditii preliminare

) .Art. ,30' (1) Conditiile minime de pregatire si experientd profesionald pe care trebuie si le
indeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru ocuparea unui post de IDT, IDT 1L, IDT L, IDT I sunt

cele prevazute de legislatia in vigoare.
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(2) Pentru functia IDT sunt necesare cumulativ:

a) sa aibd studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd ori
studii echivalente (studii universitate de licen{d si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate;

b) sd aiba activitate de minim 2 ani in specialitatea postului;

(3) Pentru functia de IDT IIl sunt necesare cumulativ:

a) sa aibd studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori
studii echivalente (studii universitate de licentd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate;:

b) sa aiba activitate de minim 3 ani in specialitatea postului;

(4) Pentru functia de IDT II sunt necesare cumulativ:

a) sé aibd studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori
studil echivalente (studii universitate de licentd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate;;

b) sa aibd activitate de minim 5 ani in specialitatea postului;

(5) Pentru functia de IDT I sunt necesare cumulativ:

a) sa aibd studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori
studii echivalente (studii universitate de licentd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate;

b) sa aiba activitate de minim 8 ani in specialitatea postului;

Art. 31. (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor de IDT, IDT IIL IDT II,
IDT I cuprinde obligatoriu urmatoarele :

Cuprins dosar concurs
Cererea de participare la concurs adresata Directorului General al ICMET Craiova si in
care se specifica postul pe care concureaza — Domeniul, specialitatea, functia, gradul. Cererea va fi
conform Anexa A. (semnata de candidat in original)
Curriculum vitae, din partea candidatului (semnata de candidat in original)
Copii legalizate de pe: diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul postului, insotita de foaia matricola, diploma de doctor in domeniul postului(daca este
cazul) si atestatul/atestatele de recunoastere (daca este cazul), cartea de munca sau copie-extras de
pe Registrul general de evidenta a salariatilor.
Adeverinfa de vechime in muncai, eliberata de institufia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionald - perioadele §i functiile profesionale ale candidatului in
invatdmantul superior/cercetare stiintifica/alte activitati, precum si documentul/documentele care si
ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati de invagamant superior sau de activitati de cercetare
in {ard ori in strainatate; (in original). Adeverintele din straindtate trebuie traduse si legalizate.
Anexa E
Copii de pe : BI/CI, certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul)
Memoriu de activitate. In cadrul memoriului de activitate vor fi prezentate explicit cele mai
importante rezultate stiintifice si / sau tehnice proprii, in ordine descrescatoare a importantei
acestora.
Lista de lucrari publicate, insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative(*):
Lista de lucriri a candidatului, (semnata de candidat), structuratd in raport cu cerintele preliminare
st cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de citre
CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari stiinifice internationale recunoscute din tara

st din strainatate (cu ISSN sau ISBN);

NOTA: Lista de lucrari stiintifice publicate (LP). Fiecare LP va cuprinde obligatoriu:

- mumele autorilor in ordinea existenta in lucrare. Pentru claritate, numele candidatului va fi subliniat:

- titlul complet al lucrarii;

- numele (neprescurtat) revistei in care a fost publicata lucrarea. volumul, anul.

Lista de lucrari stiintifice prezentate la sesiuni stiintifice sau rapoarte internc inregistrate. Sc va specifica:

- numele autorilor:
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- titlul complet al lucrarii;
- forma lucrarii (tiparita intr-o revista, poster sau raport intcrn);
- - denumirea manifestarii stiintifice. anul, numarul de pagini.
(*)Nota: Pentru IDT nu este necesar, ca si conditie obligatorie, numarul minim de 5 lucrari,
~Alte documente. Fiecare candidat va depune la dosarul de concurs toate documentele
probatorii privind indeplinirea criteriilor de competenta, inclusiv documente suplimentare pe
care le considera oportune pentru a demonstra prestigiul stiintific sau indeplinirea unor conditii
de excelenta specifice ~activitatii proprii desfasurata (de exemplu: specializari postuniversitare,
diplome, premii stiintifice, lista proiecte, lista lucrari aplicative, afilieri organizatii stiintifice, brevete
| inventii, etc.)

SECTIUNEA 2 - Desfasurarea concursurilor

Art. 32. (1) Concursul pentru ocuparea postului de IDT consta in:

a) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 30 alin. (2);

b) o proba scrisi;

c) o proba orala.

Probele vor fi cu subiecte specifice domeniului asociat postului pentru care se candideaza.

(2) Comisia de concurs, formatd 3 membri, din care unul este presedinte, se propune de
directorul stiintific, se aprobd de Consiliul stiintific si Consiliul de administratie si se numeste prin
decizie a directorului general al ICMET Craiova,

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1
la 10; nota probe1 reprezintd media aritmetica a acestora. Nota finala o reprezinta media aritmetica a
celor 2 probe. In cazul de egalitate a notelor, pentru departajare, se va lua in considerare in ordine: nota
la proba scrisa, nota de licenta, media generala din foaia matricola de la licenta;

(4) Comisia intocmeste in termen de 6 zile lucratoare de la ultima proba un raport de concluzii
cu ierarhizarea candidatilor, semnat de toti membrii comisiei de concurs. Pot fi recomandati ca reusiti
candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7. Candidatii vor fi ordonati pe o lista
alcatuitd pentru fiecare specialitate in parte, in functie de nota finald obtinuta Ia concurs.

La dosarul de concurs se anexeaza un extras din procesul verbal al Comisiei de concurs.

Raportul este prezentat de Presedintele comisiei in sedinta Consiliului Stiintific al ICMET
CRAIOVA .

(5) Consiliul stiintific si Consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatele concursului
pe baza raportului intocmit de presedintele comisiei de concurs.

(6) Numirea pe postul de IDT se face prin decizie a directorului general al ICMET Craiova.

Art. 33. (1) Concursul pentru ocuparea postului de IDT III consta in:

a) analiza dosarului de inscriere la concurs prin verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 30, alin. (3) si evaluarea activitaii candidatului prin punctaj pe baza grilei, previzuta in Anexa 2B
la prezentul Regulament;

b) o proba orala, cu subiecte specifice domeniului postului pentru care se candideaza.

(2) Comisia de concurs este formata din directorul stiintific al ICMET Craiova, care este si
presedintele comisiei §i 3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau
mai mari decat ale postului scos la concurs. Comisia de concurs se propune de directorul stiintific, se
aproba de Consiliul stiintific si Consiliul de administratie i se numeste prin decizie a directorului
general al [ICMET Craiova.

(3) Probele de concurs vor fi apreciate de comisie prin note de la 1 la 10, o nota la evaluarea
activitatii prezentate in dosar si a doua nota la proba orala. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, va da o nota pentru evaluarea activitatii prezentate in dosar, o nota pentru proba orala si va
face media aritmetica. Nota finala obtinutd de candidat in concursul pentru IDT I va reprezenta media
aritmeticd a notelor obtinute la evaluarea activitafii, prezentate in dosarul de concurs si la proba orala.

Nota pentru evaluarea activitdtii prezentate in dosar se va obtine astfel:

N =7+ (P-110)/20, pentru N <10, unde P este punctajul din fisa de evaluare, conform Anexa 2B.
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Daca nota rezultata N este mai mare ca 10. nota corespunzatoare grilei se va calcula printr-o
normare a notelor acordate la punctajul final rezultat din Fisele de evaluare a tuturor candidatilor.
Astfel. candidatul care va avea punctajul maxim, conform Anexa 2B, i se va acorda nota 10, punctajului
minim necesar(110 puncte) ii va reveni nota 7 iar notele celorlal{i candidati se vor obtine prin normarea
corespunzatoare a punctajelor finale maxime obtinute.

(4) Comisia intocmeste in termen de 6 zile lucratoare de la ultima probad un raport cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie, semnat de toti membrii comisiei de
concurs. Sunt recomandati ca admisi candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici 0 notd sub 7.
Candidatii vor fi ordonati pe o listd alcatuitd pentru fiecare specialitate in parte, in functie de nota finala
obtinutd la concurs.

(5) Consiliul stiingific s1 Consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatele concursului
pe baza raportului intocmit de presedintele comisiei de concurs.

(6) Numirea pe postul de IDT III se face prin decizie a directorului general al ICMET Craiova.

Art. 34. (1) Probele scrise si orale ale concursurilor de ocupare a posturilor de IDT si  IDT 111
tematica si bibliografia vor fi stabilite de Consiliul stiintific al ICMET Craiova .
(2) Subiectele vor fi stabilite de citre comisia de concurs, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite.

Art. 35. (1) Grila de evaluare a candidatilor, criteriile de performanta pentru ocuparea posturilor
de IDT 111 sunt prevazute in Anexa 2B la prezentul Regulament.

Art. 36. Gradele profesionale de IDT st IDT III si incadrarea pe post se acorda prin decizie a
directorului general al ICMET Craiova, pe baza rezultatelor obtinute la concurs.

Art. 37. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de IDT 1I si IDT I consta in verificarea
indeplinirii conditiilor prevézute la art. 30 alin (4) si (5) st analiza dosarului de inscriere la concurs.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarele la Secretarul Comisiei de concurs, in
doua exemplare.

(2) Comisia de concurs este formata din directorul stiintific al ICMET Craiova, care este si
presedintele comisiei, si 4 membri specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau
mai mari decat ale postului scos la concurs. Comisia de concurs se propune de directorul stiintific, se
aproba de Consiliul stiingific si Consiliul de administratie si se numeste prin decizie a directorului
general al ICMET Craiova.

(3) Aprecierea candidatului se face prin punctaj pe baza grilei din Anexa 2B

(4) Comisia Intocmeste in termen de 6 zile lucratoare de la ultima proba un raport de concluzii
cu lista candidatilor in ordinea punctajului obtinut, semnat de toti membrii comisiei de concurs.

(5) Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis 1 Consiliul
de Administratie valideaza rezultatul concursului.

Art. 38. Dupa aprobarea in Consiliul de Administratie, dosarul de concurs completat cu
documentele rezultate in urma concursului este depus de ICMET Craiova, prin grija Secretarului
concursului, la Autoritatea de Stat in vederea validdrii rezultatului. Rezultatul concursului este
comunicat directorului general al ICMET Craiova, care va emite decizia de numire pe post.

SECTIUNEA 3 — Constituirea dosarelor de concurs pentru IDT II si IDT I in vederea
transmiterii acestora la Comisia de specialitate a MCI.

Art. 39. Dosarele candidatilor admisi, in doua exemplare, se completeaza conform Deciziei
Presedintelui ANCS Nr.9212/22.05.2006 cu documentele specificate in urmatoarea lista.

1. - Opis documente,
2. — Referat final, din partea conducerii institugiei/unitatii, asupra indeplinirii prevederilor
legale privind destasurarea concursului, avizatd juridic, in original sau copie certificald,

13/30 \ffoy



5. — Extras din procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie al unititii, care
include membrii prezenti ai consiliului, sedinga in care s-a aprobat rezultatul concursului in cauzi pe
baza raportului comisiei de concurs si al avizului consiliului stiinific, in original sau copie certificatd,

4. — Extras din procesul-verbal al sedintei consiliului stiintific al unitdtii, care include
membrii prezenti ai consiliului, sedinfd in care s-a avizat rezultatul concursului in cauzi pe baza
raportului comisiei de concurs, in original sau copie certificatad, :

5. — Raport de sintezi privind concursul(ANEXA C), din partea comisiei de concurs, in
original sau copie certificatd, .

6. — Decizia privind aprobarea comisiei de concurs, din partea conducerii unititii, intocmita
conform dispozitiilor de la art. 15 alin. (4) din Legea nr. 319/2003, mentionandu-se gradul profesional §i
locul de munca al membrilor comisiei, in original sau copie certificard,

7. — Alte inscrisuri care rezulti din metodologia de concurs, daci este cazul.

8. — Cererea de inscriere la concurs(ANEXA A), din partea candidatului, avizatd juridic si
aprobata de catre conducerea unititii(semnata de candidat)- in original,

9. — Lista de Iucrdri publicate, din partea candidatului. Lista de lucrari a candidatului,
(semnatd de candidat) va fi structurata in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si
anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat: carti publicate; articole/studii publicate in reviste
de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de citre
CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale recunoscute din tara si
din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe
bazd de contract/grant, alte lucrari,

10. — Curriculum vitae, din partea candidatului, semnat de candidat- in original,

11. — Adeverintid de vechime in munci(ANEXA E), eliberatd de unitatea in care candidatul
este titular, in original, in care se evidentiazd perioadele si functiile profesionale ale candidatului, ca
titular.(in original),

12. — Copii legalizate de pe: cartea de muncd; diploma (diplomele) de studii universitare,
atestatul (atestatele) echivalent (echivalente)/de recunoastere (dacd este cazul) si foaia matricold sau
echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalentd; certificatul de nastere si certificatul de cisitorie
(daca este cazul),

13. - Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului de IDT I si/sau IDT II.

CAPITOLUL 5 . Dispozitii finale

Art. 40. Regulamentul poate fi revizuit de catre Consiliul Stiintific al ICMET Craiova,
cand se considera necesar, urmand procedurile legale .

Art. 41. Regulamentul intra in vigoare la data avizarii de catre Consiliul  Stiintific si
aprobarii in Consiliul de Administratie al [CMET Craiova.

Data: ©f . 0 )pn )?"» Consiliul Stiintific al ICMET Craiova

Ion PATRU
NUNEE A

Oficiu juridic
Consilier (’Jcridic Felicia RADU

A
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Anexa A

;
Domnule Director General
Subsemnatul.................. nascut la data de ...
abSOIVENt Al . avand gradul
profesional actual ... la Institutul ... cu o vechime in
activitatea de cercetare-dezvoltare/invatdmantul superior de ........... ani, vd rog sa aprobati inscrierea
mea la concursul pentru ocuparea POStUIUT ...
domeniul ... , specializarea ... anuntat in ziarul

Semnatura,

Data:

Domnului Director General al ICMET Craiova

Aviz juridic

Consilier juridic
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ANEXA B

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se scrie integral de mana -

Subsemnatul/subsemnata ... ndscut/ndscutd la data de
................................... in ... ... cudomiciliul in
...................................................................................... CNP
............................... declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus pentru
ocuparea postului de ...... (CST/CSIH).......... domeniul ..... ... de la Institutul
.................................................................... anuntat in ziarul
................................ din datade .................. si la sediul unitaii, prezintd propriile mele

realizdri si activitdi ¢i iau la cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele
declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

data semnatura
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ANEXA C

Concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul ... — domeniul ..., specializarea ..., la
Institutul ...,

Post publicat in ziarul ....... din data de ..... si la sediul institutului

Comisia de concurs numité prin Decizia nr. ...... , este constituita din :

Presedinte: .............

Membri: ...

(grad profesional; nume si prenume; funcfia de director stiintific unde este cazul; institufia unde este
titular)

Candidatul inscris oficial la concurs este domnul ...

Dosar cu nr. de inregistrare: ................ (nr. de pe cererea de inscriere la concurs)

RAPORT AL COMISIEI DE CONCURS

Comisia de concurs a examinat dosarul de concurs nr. ..., apartinind candidatului ................ , In raport
cu urmatoarele prevederi:
- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003;
Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 6560/2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare s§i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 din 27.12.2012, modificat prin Ordinul M.E.N. nr.
4204/2013;
Regulamentul de concurs pentru ... din cadrul Institutului....., stabilit in CA/CSt din
.......... si amendat in CA/CSt din ...

Comisia de concurs a constatat si a stabilit urmatoarele:
A. Conditii de inscriere/participare la concurs:
(urmeazd comentariu)
Rezolutia Comisiei: Candidatul ... Tndeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la concurs.
B. Conditiile de acordare a titlului (gradului profesional)
In conformitate cu Ordinul MECTS nr. 6560/2012/Ordinul MEN nr. 4204/2013 ...
(urmeazda comentariu)
In conformitate cu Regulamentului de concurs pentru ................. din cadrul Institutului....... ...
(urmeazd comentariu; nota acordatd, fisa de evaluare care se anexeazd, dacd existd)
in concluzie, avind in vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat ¢d domnul ...
indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare §i propune sa i se acorde titlul (gradul profesional)
de cercetator stiintific gradul ...

Comisia de concurs
Pregedinte: ...
Membri: .............
Data: ............. ..
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ANEXA D

ANTETUL INSTITUTULUI

REFERAT DE PREZENTARE A CONCURSULUI

Institutul .. ... a scos la concurs un post de CS I (sau mai multe posturi de CS I ori de CS 11, dupa
caz) in domeniul ... . Anuntul pentru concurs a fost afisat la sediul institutului si publicat in ziarul
......... indatade .......

La concursul pentru ocuparea postului/posturilor de CS 1 (sau de CS II) in domeniul ....... s-a
inscris candidatul ... (ori dupa caz, s-au inscris urmatorii candidati: ............ .. ).

Inscrierea s-a fécut in termenul legal, de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

Comisia de concurs numita prin Decizia nr. ........ au examinat dosarul de concurs (sau dosarele

de concurs, dupi caz) in raport cu urmatoarele prevedert:
- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560/2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, modificat prin Ordinul
M.EN. nr. 4204/2013,

Regulamentul de concurs pentru ... din cadrul Institutului (sd se treacd titlul din

Raportul de sinteza al comisiei de concurs).

Comisia de concurs, intrunitd in data de ....., a constatat ¢& ................ si a propus ....... (se
va trece concluzia din Raportul comisiei de concurs care poate fi ceva de genul .. candidatul si scu
candidata ... .... indeplineste indeplinesc cerintele criteriilor de evaluare si a propus sa i (li) se acorde
tithul de CS I (sau de CS 11)”).

Consiliul stiintific, intrunit in data de ...... , si Consiliul de administratie, intrunit in data de ...,

au aprobat rezultatul concursului pentru CS (sau pentru CS II) pe baza Raportlui prezentat de comisia de

concurs.
Avand in vedere cele de mai sus, propunem conferirea titlului de CSI ( sau de CS II)

candidatulut .................. (sau candidatilor .................. ).

Director General
Nume si prenume
Semnitura si stampila
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ANEXA E

MODEL ADEVERINTA VECHIME

ANTETUL INSTITUTULUI

ADEVERINTA

Prin prezenta de atesta faptul ca d-l/d-na . . ... , CNP ... , nascut(d) la data de
............... , posesor/posesoare al/a CI seria ....... nr. ....... ... domiciliat@)in ...... ... .. ... .. ...
este angajat in cadrul ... .. .. in functia de ....... , avand contract de munca pe durata
........... si 0 vechime totala in munca de...(ani, luni, zile)..., din care ...(an, luni, zile)... in activitatea
de cercetare-dezvoltare. Vechimea in activitatea de cercetare-dezvoltare provine din vechimea in
activitatea de cercetare de ...(ani, luni, zile)... dobandita in cadrul stagiului doctoral cu frecventa si din
vechimea 1n activitatea de cercetare-dezvoltare din cadrul ... ... ... ... de .. ... (ani, luni, zile). ..

Traiectoria profesionala a d-lui/d-nei ........... . .de la prima angajare si pana in prezent, extrasi
din carnetul de munca, Registrul de evidentd a salariatilor, adeverinta/adeverintele nr/data emisa de
................... este prezentatd mai jos:

Functia Unitatea Perioada | Vechime Document
(an, luni, zile) justificativ’

Total vechime 1in
munca

Total vechime In
activitatea de CD

Mentiuni speciale: (spre ex: d-l/d-na a avut suspendat contractul de munca in perioada ...... \
conform... ).

S-a eliberat prezenta Adeverintd spre a-i servi susnumitului/susnumitei la dosarul de concurs
pentru ocuparea postului de CSII/CS 1.

Director/Director General Resurse Umane

Documente justificative pot fi: carnet de muncd, registrul de evidentd a salariatilor, adeverinte emise de alte

institutii)
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ANEXA F

Institutia sau unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului

‘‘‘‘‘

Concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I/cercetator stiintific gradul 11,

Domentul asociat postului

Post publicatinziarul . ... din data de

Domeniul in care se solicitd conducere de doctorat (unde este cazul)

FISA DE PREZENTARE

(MODEL)

Candidat: ... .. .. ... /Data nasterii: ...................

Studiile universitare

.......

Nr. Institutia de . . .
o s A ; . Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. | Invatamant superior
Studiile de doctorat
Institutia . .
Nr. stitug . i Titlul stiintific
organizatoare de Domeniul Perioada
crt. acordat
doctorat
Gradele pozitiile profesionale stiinfifice didactice
: 4 ) ) Gradul 1
Nr . Domeniul Perioada " /postu
crt. Institutia profesional sau

titlul/postul didactic

Realizdarile profesional-stiinfifice

1. — Managementul proiectului/activitatii de cercetare
(Calitatea activitatilor de management al cercetarii
stiintifice)

V. FISA DE EVALUARE

2. — Activitatea de cercetare
(Contributii la dezvoltarea activitatilor de cercetare-
dezvoltare-inovare)

3. — Contributia stiintifica

AUTOEVALUARE,

V- LISTA DE LUCRARI si

(Contributii la dezvoltarea cunoasterii in domeniu) MAPA CU

4. — Prestigiul profesional CONTRIBUTII

(Contributii stiintifice semnificative; STINTIFICE

Recunoasterea realizarilor profesional-stiintifice) SEMNIFICATIVE
Presedinte al Consiliului stiintific sau Candidat,

Secretar stiintific al Senatului
universitar, (dupa caz)
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ANEXA G

MODEL ANUNT CONCURS (afisat la sediu si publicat in ziar de circulatie nationala)

ANTETUL INSTITUTULUI
NR. ... Data'.................. (aceasi data cu cea a ziarului 1n care a fost publicat anuntul)
ANUNT ?

Institutul ........ ... ,cusediul in ... , strada ........ nr. ... , organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi:

- X posturi de cercetator stiintific gradul 1 in domeniul ...... - specialitatea ... ... ;

- Y posturi de cercetator stiintific gradul 11 in domeniul ...... - specialitatea ....... ,

- Z posturi de cercetator stiintific gradul 111 in domeniul ...... - specialitatea ....... ,

Concursurile se vor desfisoara conform Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, in datade .......... , la sediul institutului.

Dosarele de concurs se depun in termen de 30 de zile de la data aparitiei anuntului in ziar, la
Compartimentul Resurse Umane al institutului.

Iinformatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane al institutului, la tel. ...

Director General
Nume §i prenume
Semnitura si stampila

! Data la care se afiseazd anuntul la sediul institutului trebuie sd fie aceeasi cu data publicarii anuntului in ziarul
de circulatie nationald, pentru cd termenul de inscriere a candidatilor este unul singur (30 zile calendaristice) §i
se raporteazd la o singurd data.

? Anunjul trebuie sd confind cel pufin urmdtoarele informafii: numdrul de posturi pe funcii si grade profesionale,
domeniile de specialitate asociate posturilor. data si locul unde are loc concursul, locul si termenul de depuncre
a dosarului de concurs, baza legald si datele de contact pentri obtinerea informatiilor suplimentare.
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ANEXA 1 la Regulament
EXEMPLU pentru

Comisia Inginerie Electrica

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE SI INCERCARI PENTRU
ELECTROTEHNICA ICMET CRAIOVA

FISA DE AUTOEVALUARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIME DE
PREZENTARE LLA CONCURS PENTRU GRADUL CS1isi CS1

CANDIDAT:

Domeniul:

Conditii indeplinire conditii

A. Doctor DIPLOMA DE DOCTOR in domeniul ..., seria ......,
11T SOURURURURUROI emisa de Universitatea din................ in baza
Ordinului Ministerului Educatici. Cercetarii. Tineretului si Sportului
11 SORRO dinanul............

B. indeplinirea standardelor minime Standarde indeplinite. conform Comisiei CNATDCU Nr. 3, Comisia
nationale conform OMECTS nr. Inginerie Electricd Anexata: Fisa de calcul si de sustinere a
4204/2013 indeplinirii standardelor minimale specifice domeniului, in acord cu
realizarile mentionate:

Conditii minimale [Punctaj] Minim prevazut Realizat

Al. Activitatea didactica si
profesionald

A.1.1. Carti si capitole in carti de
specialitate

A.1.1.1. Carti cu ISBN/capitole ca
autor didactice sau monografii
A.1.1.2. Carti/capitole de cdrti ca
editor/coordonator

A.1.2. Suport didactic

A.1.2.1. Suport de curs inclusiv
electronic

A.1.2.2. Indrumare de laborator /
aplicatil

A.1.3. Coordonare de programe de
studii, organizare si coordonare
programe de formare continua si
proiecte educationale(POS,
ERASMUS, etc.)

A2. Activitatea de cercetare

A. 2.1. Articole in extenso in reviste
cotate si in volume proceedings
indexate ISI Thomson-Reuters®),
brevete de inventie - Conform situatiei
curente de pe site-ul IS THOMSON
REUTERS

A. 2.2. Articole in reviste §i in volume
ale unor manifestin stiintifice indexate
in alte baze de date internationale

A. 2.3. Granturi/proiecte cstigate prin
competitie

A. 2.4, Contracte de
cercetare/consultanta(valoare
echivalenta de minim 2000 curo)
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A3. Recunoasterea si impactul
activititii

A.3.1.Citéri in reviste si volumele
conferintelor:

- ISI

- BDI

A.3.2.Prezentiri invitate in plenul unor
mantfestari  stiintifice  nationale  si
internationale ~ si - profesor  invitat
(exclusiv POS. ERASMUS)

- internationale

- nationale

A.3.3. Membru in colectivele de
redactie sau comitete stiintifice al
revistelor si manifestarilor stiintifice,
Organizator de manifestiri stiinfifice,
Recenzor pentru reviste si manifestari
stiin{ifice nationale si internationale
(punctajul se acord pentru fiecare,
revista, manifestare stiintifica si
recenzic)

- 181

- BDI

- nationale si internationale neindexate

A.3.4. Experienta de management

A.3.5. Referent in comisii de doctorat

A.3.6. Premii

A.3.7. Membru in academii, organizatii.
asociatii profesionale de prestigiu,
nationale si internationale, apartenenti
la organizatii din domeniul educatiei si

cercetdrii

TOTAL (A)

C. Atestarea studiilor (diploma + Foi Diplomd de Master, emisd de Universitatea din ............. in

Matricole) si a altor realizari domemiul ... . Programul de studii -

profesionale et OCTHL L
Nr...coooooeeee, cliberata ladatade ..., §(6.. media
generala a anilor de studii — ....( in litere si %). media la lucrarea de
disertatic - ...... (in litere si %).
Supliment la Diploma de Master seria ...... NI, emis de
Universitatea din ...................,
DIPLOMA DE INGINER, in profilul(domeniul specific................,
specializarea.................. Seria ..., Nr......... din anul ........ emisi
de Universitateadin..........cunota ........ la examenul de diploma.
FOAIE MATRICOLA, profilul{domeniul specific)-.............
specializarea —...................., forma de invatamant —.............. seria
....nr......., copie dupa Registrul matricol, volumul ....... JOr,
emisd de Universitatea din ... , Facultatea de..............., media
generala a anilor de studii —.......... (in litere si %).
DIPLOMA DE BACALAUREAT. seria..... or. ........ emisa de
Ministerul Educatiei si Invatamantului, data eliberarii............. media
generala ... (in litere si %)

Data: Candidat (Numele si semnatura)
Nota:

Pentru celelalte domenii specifice se vor utiliza grilele aferente comisiilor de specialitate
prevazute in Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4204/2013.

Pentru toate domeniile stiintifice cerintele minimale vor fi completate, la anuntarea concursului,
cu criterii de evaluare specifice postului scos la concurs.
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Anexa 2A la Regulament

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE — DEZVOLTARE SI INCERCARI PENTRU
ELECTROTEHNICA ICMET CRAIOVA

FISA DE AUTOEVALUARE A INDEPLINIRH CRITERIILOR DE PERFORMANTA DE
PREZENTARE LA CONCURS PENTRU GRADELE PROFESIONALE:
CS L, IDT HL, IDT M1 si IDTI

CANDIDAT:
Domeniul:

Conditii

Indeplinire conditii

Indeplinirea criteriilor de performanta
Anexa 2 B

Criterii profesionale indeplinite conform : Fisa de calcul
si de sustinere a indeplinirii criteriilor profesionale
specifice domeniului si specialitatii, in acord cu
realizarile prezentate:

Punctaj minim previzut Punctaj realizat pe baza
conform Ancxa 2 B punctajului obtinut conform
Anexa 2 B.

Al. Activitatea didactici si profesionali

A. L 1. Carti si capitole in carti de specialitate

A 1.1.1. Ciérti cu ISBN/capitole ca autor didactice
sau monografii

A.1.1.2. Carti/capitole de cirti ca
editor/coordonator

A.1.2. Suport didactic

A.1.2.1. Suport de curs inclusive electronic

A.1.2.2. indrumare de laborator / aplicatii

A.1.3. Coordonare de programe de studii,
organizare si coordonare programe de formare
continua si proiecte educationale(POS,
ERASMUS, etc.)

A2. Activitatea de cercetare

A. 2.1. Articole in extenso in reviste cotate si in
volume proceedings indexate 1SI Thomson-
Reuters, brevete de inventie - Conform situatie
curente de pe site-ul ISI THOMSON REUTERS

A. 2.2.1. Articole in reviste st in volume ale unor
manifestin stiingifice indexate in alte baze de date
internationale

A. 2.2.2 Articole in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice nationale

A. 2.2.3 Intocmire proceduri tehnice, specificatii
tehnice

A. 2.2.4 Cereri de brevet publicate

A. 2.2.5. Certificate de inovator

A. 2.3. Granturi/proiecte cistigate prin competifie

A. 2.4.1 Contracte de cercetare/ consultantd
(valoare echivalenta de minimum 2000 curo)

A. 2.4.2 Contracte de cercetare aplicativa pentru
dezvoltare produse(valoare echivalenta de
minimum 3000 euro)

A.2.4.3. Propuneri de proiccte cvaluate la
competitii, ce obtin minim 50% din punctajul
maxim
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A3. Recunoagterea si impactul activititii

A.3.1.Citari in reviste si volumele conferintelor:
- 1SI
- BDI

A .3.2.Prezentdri invitate in plenul unor manifestiri
stiintificc nationale si internationale si profesor
invitat (exclusiv POS. ERASMUS)

- infernationale

- nationalc

A.3.3. Mcmbru in colectivele de redactie sau
comitete stiintifice al revistelor si manifestirilor
stiintifice, Organizator de manifestiri stiintifice,
Recenzor pentru reviste si manifestiri stiintifice
nationale si internationale (punctajul se acordi
pentru fiecare, revista, manifestare stiingifica s
recenzie)

- ISI

- BDI

- nationale si internationale neindexate

A.3.4. Experienta de management

A.3.5. Referent in comisii de doctorat

A.3.6. Premii

A.3.7. Membru in academit, organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu. nationale si
internationale. apartenentd la organizatii din
domeniul educatiei si cercetdrii

A.3.8.1 Titlul de doctor
A.3.8.2 Inscris la doctorat
A.3.8.3 Cursuri universitare in domeniu

TOTAL (A)Conform ANEXA 2B

C. Atestarea studiilor (diploma + Foi Matricole) si | Diplomii de Master. emisd de Universitatea din

a altor realizari profesionale | . indomeniul ... Programul de
STUAILL .o
........... Seria.... Nr............, cliberata la data de
...................... or........, media generala a anilor de studii

— ....( in litere si % ). media la lucrarea de disertatie -
444444 (in litere si %).

Supliment la Diploma de Master seria ... NI,
cemis de Universitatea din ...................,
DIPLOMA DE DOCTOR indomeniul ........................
seria ..., 11 PR emisa de Universitatea
din............. in baza Ordinului Ministerului Educatiei.
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr...... din anul.........
DIPLOMA DE INGINER, in profilul{(domeniul specific
e, SPECIANZATCAL L Seria
e NIl din anul ... emisa de Universitatca
din..........., cunola ... la examenul de diploma.
FOAIE MATRICOLA, profilul(domeniul specific)-
............. specializarea —...................., forma de
invatamant —............. seria....nr... copie dupa
Registrul matricol, volumul ... nr....... emisi de
Universitateadin ............ Facultateade...............
media generala a anilor de studii— .......... (in litere si %).
DIPLOMA DE BACALAUREAT. seria..... nr.

....... emisa de Ministerul Educatici si Invatamantului,
data eliberarii............, media generala ... (in litere si

%) ’

Data: Candidat (Numele si semnatura)
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Erata din datade /.97 / Of 215" 202

La

REGULAMENTUL
pentru concursurile de acordare a gradelor profesionale si ocupare a posturilor vacante de asistent de
cercetare, cercetator stiintific gradul I11, 11 si I, respective inginer de dezvoltare tehnologica, inginer de
dezvoltare tehnologica gradul 11, 11 si I.

Prin prezenta erata, aprobata in sedinta Consiliului Stiintific din data de ¢%. /74 .28 20
se rectifica art.18 din Regulamentul pentru concursurile de acordare a gradelor profesionale si
ocupare a posturilor vacante de asistent de cercetare, cercetator stiintific gradul 111, II si I, respectiv
inginer de dezvoltare tehnologica, inginer de dezvoltare tehnologica gradul 11, 11 si I, in sensul ca SE
ANULEAZA rubrica (linia ) 5 din tabelul privind cuprinsul dosarului pentru ACS, CS si CS I1I,
respectiv: “Copie legalizata de pe :diploma de doctor (unde este cazul)”.

DIRECTOR STIINTIFIC,
Dr.Ing.Marcel NICOLA

»3“ g / w’i" ’

Consilier juridic,
FeliciaKRADU
|

e



